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IPROJET SOCIAL | (mise a jour auLjuillet 2009)

En 1965, des personnes se sont regroupées pouerfomg association de type loi 1901 & but non tiicra
dénommée ASSOCIATION DES FOYERS DE JEUNES TRAVAIIUERS DU GRAND RODEZ qui s’est donné
pour but général : « (...) de promouvoir et de gtmate oeuvre se proposant d’aider, de loger,alerir les jeunes
travailleurs. (...) de quelque religion ou opinjaolitique soient-ils. »

De nos jours, ces finalités demeurentfolger n'est pas uniquement une résidence offrant leggite couvert mais

un ensemble de services destinés a favoriser I'igié@tion sociale, I'insertion professionnelle et Igpromotion

des personnesC’est un espace ouvert, non ségrégatif, au sajnelichacun expérimente son désir d’autonomie et
de solidarité.

ISERVICES OFFERTS

+ un service d'accueil et d’orientation

Une équipe de travailleurs sociaux (animatricajcéttice, chargée de gestion locative et socialdaci)itera

votre intégration dans I'établissement et la citéveus apportera une assistance dans vos problédmese

quotidienne, vos démarches administratives, vaserebes d’emploi et/ou de logement autonome enalec les
différents dispositifs d’action sociale et d’hakita

Une équipe d’hétesses d’accueil et d’agents d’dcetiele sécurité assure upermanence 24 h sur 24 h durant
toute 'année au Foyer centre d’Onet {sur Rodez, 2 soirées par semaine).

+ un service d’'animation socioculturelle

Avec lequel vous aurez la possibilité de concewir de pratiquer différentes activités, via le Cémit

« Tous’Azimuts » (association, composée de résidastt de personnes ayant maintenu leur adhésion a
I'association, chargée d'impulser une vie colleett des projets d’animation a caractere festdytgpculturel, ...)
et/ou sur proposition des salariés chargés denffation.

Le service accueil, vie collective, animation socigdturelle, accompagnement individualisé des efgl est
soutenu financierement par I'Etat, le Conseil Gahde I'’Aveyron, la Communauté d’Agglomération duaGd
Rodez, la ville d’'Onet-Le-Chéateau ainsi que paC#asse d’Allocations Familiales de I’Aveyron

+ des locaux et des équipements collectifs

- salle réservée aux résidants (T.V., bar san®bcohaine hi-fi, billard, baby-foot, ping-poregc...),

- espace multimédias,

- parkings gratuits a proximité immédiate des ésabmentsréssociation ne pourra étre tenue responsableptéfudices subis)
- un lave linge et un séche linge sont mis a disiposdes résidants au Foyer cerj#®@ns achetables a I'accuejl)

+ Une gamme diversifiée d’habitat

* par les 2 sites_: Foyer centre & Onet-le-Chateau Ensemble Résidentiektér. a Rodez
a la périphérie de Rodez, calme, espaaescoeur du centre ville
différents par I'implantation , verts, nombreux équipements...
la palette de services proposés restauration en self service, - restaur. laissée a l'initiative des résidants
sur place et le degré- ménage et blanchissage assurés,
d’autonomie souhaité - téléphone sur ligne directe via standard|@pré-équipement téléphone
personnel SDA, pré-paiement).
- prise T.V. dans chaque appartement - prise T.V., accés au cable

+ des formules variées de restauration
La restauration, de type « self service », estrassau Foyer Centre d’Onet-Le-Chéateau du lundiesnaredi.
(voir p.8 les types de menus et tarif)




HEBERGEMENT|

* différents types de logement : (2 chambres + 44 T1 + 48 T1' + 33 T1 bis + 20 T2 ¥5 pour FJT et
résidence sociale) :

- T1 : piece meublée avec salle d’eau et WC,

- T1': piece meublée avec salle d’eau, WC et kitchenette

- T1 bis : piéce meublée de plus grande superficie avée dalau, WC et kitchenette ;

-T2 : 1 chambre + 1 piece meublées avec salle d’eau, Wickenette ;

- T5: 1 séjouravec cuisine aménagée, 2 WC, 1 salle d’eau et dhlmfess.
* différentes formules de séjour _ répondant a I'évolution de votre situation sociopréessionnelle :

- au mois guel gue _soit le type de logement _ : forme habituelle de résidence dans notre logemen
foyer, ouvrant droit a I'Aide Personnalisée au Logment (cf. nbl) ; adaptée pour des moyens et longs
séjours, elle convient a la majorité des résidants
- En_séjours hebdomadaires récurrents . strictement réservés aux apprentis du CTM de la

Chambre de Métiers de I’Aveyron (voir plagquette sifigue).
- alanuitée en auberge de jeunesse

possibilité d’organiser son parcourgésidentiel en changeant de site, de logement, denaile

Organisation chronologique des séjours mensuels :

conditions d’age Priorité aux personnes agées de 16 a 30 ans
Dérogation possible pour les moins de 16 ans et lgsis de 30 ans
Cf. réglement intérieur.

statut salarié, étudiant, stagiaire, en recherche d’emploi
socioprofession

nel

autres acceptation des clauses de ce document ayant valeantractuelle.
conditions

pré-réservation | Par courrier, par fax, lors de votre visite ou pail ou en téléchargeant des formulaires| sur
notre site internet (voir notre adresse postald, @haite internet sur®f page.

Réservation Apres accord par nos services et réception du vemsent de la cotisation et des arrhes
arrhes (50% d’une redevance locative)

Désistement deL’annulation d’une réservation doit absolument étredonnée par écrit

réservation (lettre recommandée avec accusé de réception oisgen main propre a un membre|du

personnel en double exemplaire dont un vous sstdud avec la date de réception apposée
par le salarié, son nom, sa signature et le calghBassociation).

Conséquence du Cotisation non restituée(frais de dossier)

désistement Arrhes remboursées selon le délai de prévenance
Remboursement de :

- 100 % des arrhes si délai de prévenance d’ausmbinjours avant le®1jour du mois
d’occupation ;

- arrhes non restituées en dehors de ce délai..

Arrhes restituées a 50 % si le délai de prévenastecompris entre 14 jours et 7 jours pour unervéaten

mensuelle sous réserve que la personne apportedsgoque I'annulation de son séjour est la cormgopidirecte
de I'annulation d’'un stage, d’'une mission d’intérim




Cotisation Adhésion annuelle & I'association

Formalités Etat des lieux et inventaire réalisés contradictoement

d'entrée  dans| Réglement du dépbt de garanti€minoré éventuelle des arrhes).

les lieux Signature du document contractuel de séjour et founiture des renseignements et

documents demandés pour le dossier résident et lartstitution de la demande d’APL

Dépobt de garantie
Loca Pass

Montant égal a 1 mois de redevance
(le dépbt de garantie peut étre assuré parn dispositif «.oca Pass», il s'agit d’unprét sans intérétsconsenti par uf
organisme collecteur du 1 % patrodaht vous aurez & assurer le remboursement progreés compter du 4™ mois
d’entrée. Ce dossier doit étre impérativement conitié avec nos services et comporter I'ensemble dgigces demandées
au plus tard le jour méme de votre entrée, faute dguoi le dépdt de garantie vous sera facturé.

Facturation

Mensuelle a terme échu

Redevance La redevance locative mensuelle est composée :

locative - d'un équivalent loyer et charges sur lequel voasvez bénéficier éventuellement de I'AR
mensuelle - d’autres chargesufortissement du mobilier, blanchissage, ...) quiore pas prises en compte pour I'AP
Aide Nos résidences sont conventionnées a I'’APLa décision d'attribution de cette aide ainsi que so

Personnalisée
au Logement
APL

montant sont du ressort exclusif de la CAF ou de IMSA.
Procédure de demande d’APL
Ce dossier doit étre constitué avec nos servicesi jadressera a la CAF ou a la MSA et en assureralsuivi.
Nous vous recommandons de traiter avec le plusiggaim ces démarches (respect des délais et forenit
exhaustive des piece$§)n comportement négligeant vous expose a des retardu suspension de versement et
en conséquence a devoir assurer vous-méme l'intégité du codt de votre hébergement.
APL versée en « tiers payant »
Vous serez avisé par courrier du montant de I'’ABUs/concernantson montant nous est directement versé, ¢
conséquence, vous aurez a nous régler que la di#éce entre la redevance locative mensuelle facturéele
montant mensuel de I'’APL dont vous bénéficiefle relevé de votre compte étant joint a votre Use®}; cette

différence correspond & laredevance locative mensuelle résiduelle.

Reglement de I3
redevance locat.

Avant le 15 du mois suivant la date de la facturegk résidants continuant leur séjour

Reglement immédiat lors du mois de sortie.
Reéglement par chéque a I'ordre de notre associatiorirement sur notre compte :
RIB de I'association : code bangue 11206 — code gui@h014 — n° compte 00005095310 — clé 13

Prolongation

Renouvelable par tacite reconduction pour une nouvie période mensuelle

L,

du séjour pour| sous réserve que le résidant, 4gé de 16 a 25eaosn$orme a I'ensemble des clauses du
les résidants présent document, notamment : le paiement dardéless prescrits des redevances locatives
agés de 16 a 2@mensuelles, le respect du réglement intérieur etsgm état de santé reste compatible avec le
ans. maintien dans un établissement semi collectif.
Départ Préavis de 8 jours minimum donné par écritfout mois commencé étant da.
Non L'association peut de plein droitne pas renouveler le titre d’'occupatiorpour les motifs
renouvellement | disciplinaires suivants :
du titre - non réglement par le résidant des redevances Idoges mensuelles
d’occupation Aprég une 1ére_ lettre de rglance (ment_ionn_ant que le résidant ala f,aculté de se ragpropher_d’un de nos
mensuel par travailleurs §0.C|aux pour etude. dg s? situation avec mise en place eventuglle d'un ech(.eafm\ler ou
. recherche d’aides sociales) suivie d'un courrier de mise en demeure restés sans effet ; d’ou
I'association transmission du dossier a un huissier de justice pour recouvrement, saisine de la commission
pour motif départementale des aides publiques au logement (CD APL) et avis au résidant défaillant du non
disciplinaire renouvellement de son titre d’occupation par lettre recommandée avec accusé de réception.
- pour manquement grave ou répété au reglement int@ur (cf. réglement intérieuy)
la résiliation du titre d’occupation ne prend effetqu’a la fin du mois suivant la date de
notification du non renouvellement du titre d’occugation, par lettre recommandée avyec
accusé de réceptigrassociation se réserve le droit de demandeépemd immédiat sans préavis d’un résidant
s'étant livré a des actes de violence grayes)
Non Le FJT/Résidence Sociale doit accueillir prioritaiement des personnes agées de mojns
renouvellement |de 25 ans ; les personnes plus agées peuvent tooitefemporairement y séjourner si I'un
du titre de ces logements est disponible. Si le Foyer engg une augmentation des demandes
d’occupation/ d’admission provenant de personnes agées de moins 25 ans, I'association peut ne pas
I'association renouveler le titre d’occupation ; en ce cas la réation du titre d’'occupation ne prend
pour motif non | effet qu’a la fin du 3™ mois suivant la date de notification du non renousilement du
disciplinaire titre d’occupation, par lettre recommandée avec accusé de réception
Libération du Etat des lieux et inventaires réalisés contradictoement
logement Reéglement immédiat du solde de votre compte gitiébiteur.
Restitution du dép6t de garantiesous réserve de retenues effectuées apres imegrdtit des lieux, du respect

du délai de préavis et de la position du comptieds.

Courrier

| Réexpédié a votre nouvelle adresse durant 30 jours.




IREGLEMENT INTERIEUR |

11 - Dispositions généralés

Le Logement Foyer/Résidence Sociale est une COMMUNRA dont chacun de ses membres doit étre :

- accepté dans le respect de ses différences,

- assuré d'une sécurité morale et matérielle,

- libre de préserver un espace privatif ainsi geg@auer de nouvelles relations sociales.

Afin que ces droits essentiels puissent étre pheéma exercés, nous vous demandons de vous confetruement aux régles suivantes :
+les comportements agressifs ou irrespectueuxgbse, le vol ou la dégradation volontaire des &ogmts ainsi que l'introduction de
drogue ou d'arme dans I'enceinte du Foyer constitwes fautes lourdes ; les contrevenants s’expasam renvoi du F.J.T. et a
d’éventuelles poursuites.

assurances
Notre association a contracté les assurances gzmanit les activités qu’elle conduit ; toutefoisest indispensable que les résidants
disposent personnellement (ou de par leurs paréhtsg assurance couvrant les conséquences péesrig leur responsabilité civile.

Renonciation par I'association bailleur a recowste le résident preneuf'association et son assureur renoncent a &eaurs qu'ils
pourraient étre en droit d’exercer contre le ésidiont la responsabilité pourrait étre engagés tharéalisation de dommages matériel
et immatériels, par application des articles 13082, 1733, 1734 et 1735 du Code Civil, ainsi quetre ses assureurs. Toutes les police
d’'assurances souscrites par I'association devromporter une clause de renonciation a recours edatrésident et ses assureurs
conforme aux stipulations ci-dessus.

Renonciation par le résidant preneur contre I'assion bailleur: le résident et son assureur renoncent a tootre@u’ils pourraient étre
en droit d’exercer contre l'association dont Isp@nsabilité pourrait étre engagée dans la réalisate dommages matériels et
immatériels, par application des articles 17197@11du Code Civil, ainsi que contre ses assureurs.

Impots locaux

Les résidants sont informés qu’en I'état actueladeéglementation, ils seront assujettis a la @kabitation en qualité d’occupant, s'ils
sont résidants aujanvier de chague exercice. Si tel était le cassemander les informations sur les mesuresgréwEment.

22 - Dispositions spécifiques aux résidants hébergéOnet

Statut du résidant:

+ Selon le contrat de séjoue, statut de résidant est celui d'occupant de Logeemt Foyer (et non de locataire). En conséquence, il es
interdit de partager le logement avec une autregpere non résidente et a fortiori de sous lougnenou en partie les locaux qui lui ont
été affectés. De méme toute cession ou subrogdtiditre d’'occupation sous quelque forme que ceestiabsolument prohibée.

+ Sécurité : le résident prendra connaissance des mesurescdatééconsignes d'évacuation, etc...) et s'engageadiciper aux
exercices pratiques d'évacuation.

+ Accés ala résidence en soirée et le week-entkntrée de la résidence, en tant que lieu pesé sous contréle d’'acces en soirée et |
week-end. En conséquence, chaque occupant dewrachketer un badge magnétique d’acces (venducau&l) ou, a défaut, sonner a
l'interphone a I'entrée principale afin qu'un membdu personnel, aprés déclinaison de l'identitéwetn® de logement manceuvre
I'ouverture de la porte.

Il est formellement interdit aux résidants se tamtvdans le hall d’ouvrir eux-mémes la porte sowoistréle d’accés aux personnes
étrangeéres a la résidence.

+ Visiteurs et passagersle Foyer est une résidence privée ; en conséquende, personne extérieure au F.J.T. doit, lorsadeenue,
se présenter a I'accueil, décliner son identiténdiquer le résident qu’elle vient visiter. Les idssts majeurs seront contactés par
téléphone afin qu'ils décident de recevoir ou nenvisiteur. Jusqu'a leur sortie effective de I'disdement, il est responsable de se:
visiteurs a qui l'intégralité des dispositions deréglement intérieur est applicable. A minuit dwsgard, il doit faire en sorte que ses
visiteurs quittent ses appartements. Il lui estsjide d’héberger occasionnellement une personneur@ja condition d’en prévenir la
personne chargée de I'accueil et de s'acquittdadedevance complémentaire prévue a cet effet emiditions tarifaires). Seules les
personnes majeures peuvent accéder aux partiemtipes de la résidence des Capucines. En cas de,deypersonnel est habilité a
vérifier 'dge du visiteur (présentation d’une métidentité).

Les résidantsnineurs ne sont pas autorisés a recevoir leurs visiteans teur logement mais seulement dans les espaltestits du rez-
de-chaussée (sauf autorisation parentale contraire)

+ Dispositions _concernant les mineurs les FJT sont habilités a recevoir des persoidgges de 16 a 25 ans (par dérogation le
mineurs de moins de 16 ans, inscrits au CTM d'Que€hateau, cf. dossier afférant ou ceux pourstidas études). Les parents ou le
tuteur Iégal d’'un mineur (non émancipé) doiventéapavoir pris connaissance du présent documesepsint le foyer, co-signer avec le
jeune la demande d’admission.

+ Dispositions _concernant les personnes agées de plis 25 ans Le FJT/Résidence Sociale doit accueillir priorgaient des
personnes agées de moins de 25 ans ; les perquoeeiyées peuvent toutefois temporairement y sggosi I'un de ces logements est
disponible. Si le Foyer enregistre une augmentaties demandes d’admission provenant de personres dp moins de 25 ans,
I'association peut ne pas renouveler le titre dipation ; en ce cas la résiliation du titre d’ocatigm ne prend effet qu'a la fin dd"3
mois suivant la date de notification du non rendleweent du titre d’occupation, par lettre recomm&mdvec accusé de réception.




+ Dispositions _concernant les groupes familiaux accilés en Résidence Sociale L'admission de groupes familiaux dans les
appartements de type T2 et T5 est conditionnéeépdtdde dossier de demande de logement auprésadiesidls sociaux de notre
territoire ; le refus d’'une proposition de logemdans le parc social correspondant a la demandali@ation, nombre de piéces) pourra
entrainer le non renouvellement du titre d’'occupatians le méme délai de préavis qu’au paragraptessus.

+ Dispositions concernant les parents des groupes fdimux accueillis en résidence socialenous demandons aux parents de porte
une attention particuliére a la surveillance ea diiise en charge de leurs enfants ; en conséquéese de leur devoir de respecter les
consignes suivantes :

- ne pas laisser un enfant seul dans I'établissemen

- veiller a ce que les enfants n'utilisent pasgagies communes (hall d’accueil, couloir, escaligrcomme aires de jeux ; le personnel
d’'accueil a pour consigne d’appeler systématiquétesrparents en cas de manquement.

+ Nuisances sonoresde 22h00 a 7h00, il est demandé aux occupants dasse rassembler dans les logements, de réduioduime
de leurs appareils, (radio, chaine hifi, ordinateur). Cette restriction ne les autorise pas, pauart, a se comporter de maniére
irrespectueuse vis-a-vis de la tranquillité de dewmisins en dehors de ces horaires. Le persormedietil est habilité & intervenir pour
mettre fin a tout comportement générant des nuésanc

+ Entretien et maintenancell est fait obligation a I'ensemble des résidauls,tenir propre leur logement et de se prétervaites
effectuées par le personnel dans l'intérét de tmbanarche de la résidence.

+ |l est interdit de faire des percements de mur @eldison, des scellements, constructions ou nuadifins, de détenir des appareils
fonctionnant au gaz (risque d’incendie) et des emients de cuisson (réfrigérateur, four & microesndouilloire et cafetiere électrique
tolérés).

+ Apres information ou selon les plannings prévusr peunénage ou la maintenance, les salariés deot#stion sont habilités en entrer
dans les appartements. Tous sont soumis a un ddwaliscrétion. A contrario, ils ont I'obligatiore gignaler a la direction tout mauvais
usage du mobilier et des équipements (les dégoadadit disparitions seront facturées au tarif deptacement des meubles et matériels
ou selon le colt de remise & neuf des locaux asrde cohabitation, si le responsable n’est pasifigela facture sera partagée entre les
co-occupants), toute négligence dans I'entretienlidax ainsi que toutes irrégularités contreveanteglement intérieur.

+ Ordures ménageéres et tri sélectif lors de I'accueil des résidants, I'organisationlaeollecte des déchets (ordures ménageéres et
sélectif) est précisée. En conséquence, pour tedire de tous, il est nécessaire de respectarorsignes. Le personnel de ménage a |
charge de vider, uniquement, les poubelles desespmmllectifs.

+ Courrier : le courrier des occupants est tenu a dispositiohureau d’accueil ; une boite a lettres peutailitde courrier a poster.

+ Absences pour la sécurité de chacun, toute absence dedeld8 h doit étre signalée en remplissant leetiilprévu a cet effet.

+ Santé: les cas de maladies contagieuses ou infectieusesntd@tre portés a la connaissance de la directierrésident devra se
soumettre aux mesures de désinfection, de proteetide réparation quel’association estimera demptiquer.

+ Animaux : Les animaux ne sont pas autorisés a séjournefaaésidence.

+ Interdiction de fumer : Il est formellement interdit de fumer dans tous &spaces collectifs de la résidence (hall, couyloirs
dégagements, restaurant, salles de réunion, ded'@kimation, bureaux, ...).

+ Les personnes majeures peuvent fumer dans le logemis a leur disposition, sauf cohabitation aveoou plusieurs résidants non
fumeurs.

13 - dispositions spécifiques aux résidants hébergdsRodez

Inclus dans des immeubles comprenant d’autres legemce foyer-logement impose a chaque résidersedeonformer aux regles
générales édictées par I'O.P.H. de Rodez proprétdiaux régles du logement-foyer :

+ il estresponsable de ses visiteurs et doit veilbes de leur venue, a ce qu'ils appliquent lepdsitions de ce réglement.

+ Chaque occupant dispose d’'une boite a lettre peetlen

+ Une permanence est tenue au bureau d’accuell leismed jeudis de 18h00 a 19h30 (excepté durantdeances scolaires).

¥ — sanctions disciplinaires

+ Les non-respects du présent reglement entrainent sisanctions graduées selon leur importance et/owltefréquence :
- mise en garde orale ;

- avertissement écrit (*) ;

- exclusion temporaire d’une semaine (*) ;

- non renouvellement du titre d’occupation (*) ;

(*) avec, pour les mineurs, notification aux pasemti au tuteur légal

Fait a, signature (précédée de la mention « lu et approjvé

Le



Redevances mensuelles d’hébergement au 01/01/2009 e

TARIFS HEBERGEMENT |

t approximations de 'A.P.L

Types d’habitat Equiv. | + Autres| = redevance totale simulation redevance
loyer charges d’hébergement d’A.P.L. locative
+ ch. locat résiduelle
enT1l/Capucines jeune travailleur selon |situation
occupé par 1 personng 270.00 € 29 €| 299.00 €par personne étud. boursier isolé**
181.00 € 118.00 €
étud. non boursier isolé
158.00 € 141.00 €
en TI'/ERE jeune travailleur selon | Situation
occupé par 1 personne¢ 310.00 € 15 €| 325.00 €par personne| étud. boursier isolé
+ remboursementdes | 212.00 € 113.00 €
consommations d'eau et| étud. non boursier isolé
d'électricité 188.00 € 137.00 §
enT1 bis/Capucines jeune travailleur selon | Situation
occupé par 1 personng 370.00 € 39 €/409.00 €par personne | étud. boursier isolé
252.00 € 157.00 €
étud. non boursier isolé
226.00 € 183.00 €
occupé par 2 personng 185.00 € 39 €/224.00 €par personne 114.00 € 110.00 €
96.00 § 128.00 €
occupé par 1 couple 370.00 € 78 €]448.00 €pour le couple 285.00 € 163.00 €
264.00 € 184.00 €
enT1 bis/ERE jeune travailleur selon| Situation
occupé par 1 personng 370.00 € 18 €/388.00 € étud. boursier isolé
ou 1 couple + remboursement des | 252.00 € 136.00 €
consommations d'eau et| étud. non boursier isolé
d'électricité 226.00 € 162.00 €
occupé par 2 personngs  185.00 € 9 €]194.00€ par personne 114.00 € 80.00 €
+ remboursement de la 96.00 € 98.00 €
moitié des conso. d’'eau
et d'électricité par pers.
enT2/Capucines 431.00 € 49 €/480.00 € selon situation a déterminer
occupé par 1 couple + remboursement des
ou pers. isolée avec el consommations d’eau et
d’électricité dont le
cumul excéderait 30 €
occupeé par 2 personng 215.50 § 24.50€ 240.00€ par personne selon situation a déterminer
+ remboursement des
consommations d’'eau et
d’électricité dont le
cumul excéderait 30 € ;
le dépassement étant
réparti également entre
les 2 occupants
enT5/Capucines 551.00€ 89.00 € 640.00 € selon situation & déterminer
occupé par 1 grouf + remboursement des
familial consommations d’eau et
d’électricité
occupeé par 4 personng 137.75€ 22.25 € 160.00€ par personne selon situation a déterminer
+ ¥ des remboursement
conso. d’eau et
d’électricité
Cotisation Adhésion & notre association11.00 €/an




- nos tarifs s’entendent toutes charges incl@fiesles, chauffage, entretien et nettoyage, tasage) pour les T1 et T1 bis a la
résidence des Capucines sur Onet ; consommatien éted’électricité en sus pour les T1' et T1 bIERE sur Rodez ainsi que
pour les T5. de la Résidence des Capucines sur. ®oet les T2 de ce site : relevé des consommatima et d’électricité et
facturation si dépense mensuelle supérieure a 30 €.
- acces gratuit aux locaux collectifs et d'animat{oafétéria, salle de billard, espace multi-médig,
Ces chiffres sont communiquésec réserve; il s’agit d'une évaluation permettant de fixezsirdres de grandeur, établie a
partir de « cas types » et des baréemes C.A.F. tenddia01/01/2009.
* Etudiant : ressources « plancher » forfaitaifeageements déduits) = 4 700 €/an pour un boursigitad. déja allocataire.

5 500 €/arpour un non boursier
Nous consulter pour étude personnalisée de votreisation.

IAUBERGE DE JEUNESSH

Notre Association est affiliée a la Fédération Unides Auberges de Jeunesse (F.U.A.J.). L'Auberge edassée
« 4 sapins ».

Sans condition d’ageette formule permet un accueil a la nuitéea condition d’adhérer a la FUAJ

La réservation en Auberge de Jeunesse est effective aprés verselee50 % d’arrhes correspondant au séjour
prévisionnel.

La prestation « nuitée » comprend la nuit en chambg pour 2 ou 3 personnes (supplément pour chambre
simple) avec literie (draps, couvertures,...) et legdit-déjeuner.

L’entrée dans la chambre s’effectaepartir de 17 h ;
Au départ : libération de la chambre et remise des clés avantidi.

Les frais de séjour devront étre réglés a votre aivée avant remise des clés

Notre établissement est soumis au versement dexédade séjour Collectée par la Communauté d’Agglomération du
Grand Rodez, elle s’éleve en 2002@ centimes d’eurospar nuit et par personne ; cette taxe fait I'olgjeine
facturation additionnelle pour les séjours durarpériode entre le*lavril et le 30 novembre (nous consulter pour les
cas d’exonération).

La premiére nuit 17.30 €
Par nuit suivante 1450 €
Tarification
des séjours en Pour séjours groupe ou de longue durée Nous consulter pour
Auberge de Jeunesse établissement d’'un devis
Supplément pour accueil en chambre individuelle, panuit : 6.00 €
Adhésion FUAJ pour personne agée de moins de 26 ans 11.00 €
Adhésion FUAJ pour personne agée de plus de 26 ans 16.00 €

ISERVICE RESTAURATION |

Horaires de service(la salle du restaurant reste ouverte ¥z heuresag@®horaires)

Du lundi au vendredi Samedi, dimanche et férié
Petit déjeuner * De 7h00a 8h30 Ouvert unigugraencommande
déjeuner De 12h00 a 13h30
diner De 19h00 & 20h00

Le vendredi jusqu’a 19h30

Les repas sont délivrés contre paiement immédiat la caisse du restaurant ; les usagers réguliers @iglants et
adhérents) sont invités a utiliser notre carte de ng@-paiement qui les dispense des formalités de réghent a
chaque passage.

*Pour pouvoimprendre un petit-déjeuner avant 7h00yeuillez remplir un formulaire de réservation ataeil.



TARIF RESTAURATION |

En 2009, la restauration sur place continueragasétrvie a :

- des usagers (personnes physiques et personmalesioon adhérentes) qui relevent d'une tarificaticluant les impots et taxes ;

- des adhérents (personnes physiques et entitdisreon lucratif)

- des adhérents résidants (jeunes travailleurtudiadts, réfugiés et demandeurs d'asile, persciméss) a qui une minoration de

16 % sur le tarif des adhérents sera maintenue.

Restauration sur place

Prestations Tarif T?.I’If . 'I_'anf Tarif A.J.
usagers adhérents | résidants
Petit-déjeuner
Café ou thé ou lait ou chocolat/ pain ou biscogsortions confiture
2 portions beurre de 10 g, jus d'orange, céréales 1,50
Formules repas
DEJEUNER
Plat du jour (viande ou poisson, légumes verts et/ou féculeris) p 7,00 5,85 4,91
Le rapido : (plat du jour + entrée ou dessert) 8,50 7,11 5,97
L'express (entrée + plat du jour + fromage ou dessert) 10,00 8,36 7,02
. . : .
Le gomplet (entrée, plat du jour, fromage, dessert, boisspoyf 11,90 9.95 8,36
café)
Formule "Sandwicherie" (sandwich, pepsi ou eau ou jus de fruit) 6,15 5,14 4,32
DINER
Plat du jour ( viande ou poisson, légumes verts et/ou féculeais) p 7,00 585 4,91
Formule diner (entrée + plat du jour + fromage + dessert) 10,10 8,44 7,09
Repas Auberge de Jeunesse
Formules a la carte
Sélection entrant dans la composition des menus
Potage 2,05 1,71 1,44
Assiette de légumes 4,95 4,14 3,48
Sélection d'entrées chaudes ou froides 2,05 1,71 1,44
Portion de fromage, yaourt, ... 1,20 1,00 0,84
Sélection de fruits de saison 1,15 0,96 0,81
Sélection de desserts 2,05 1,71 1,44
1/4 de vin en pichet a la tireuse 1,45 1,21 1,02
Eau de source plate en bouteille 0,95 0,79 0,66
Jus de fruit ou pepsi en bouteille 1,35 1,13 0,95
Café 1,20 1,00 0,84
Propositions n'entrant pas dans la composition des menus
Eau gazeuse - Gini - Scheppes 1,85 1,55 1,30
Biere et Panaché 1,85 1,55 1,30
Vins en bouteille selon carte (prix affichés) * * *
Grand Café 1,45 1,21 1,02
Thé, infusion 1,25 1,05 0,88
Chocolat 1,45 1,21 1,02




